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مشـــ عد ده ـــهر اادررمـــا  د د ـــه 
قـــــــراد ا ت ویــح ا ،یــاصت م ا ــا 

یق ،یاص با اادگران اادگار و آگاهی  ق
قحانین ااد و وأمین اجتمـادی بادـ از

ای شه محاسبانت نیازشه ه با آمحزش ه
رحق الذار دا برای ،یـابهادانت مـه ران 
مــالیت مــه ران و امــد ،یــابهادان دا 
 دک انه و اقهام بـا وـهو ن و وهیـا ی 

. ودر ای ،ررا ای  د ا ن زمینا انه

دوره تربیت مشاور 
منابع انسانی



طراحی دوره 
:بر اســاس

آخر ن قحانین 
سازمان وأمین 

اجتمادی

آخر ن قحانین 
سازمان امحد 

مالیاوی

آخر ن قحانین ااد 
و بخش ناما های 

ا ادر ااد

وربیت مشـاود 
جهت ااهش 

مخاطراد ااد و 
ر مش عد بین اادگ

و اادررما 

ا جا  ادتما  و 
آدامش محیط ااد 



خوش آمدید

...شما  نبال وغییر هیتیه چحن
ا شما  نبال وغییر هیتیهت چحن  د ،ـال مطالع

 ا ا ن  ودر برای ،یابهادان. ا ن استحدی هیتیه
مه ران طرا،ی نشهرت  د هر جــا گاهی هیتیه 

ثل نیازمنه آگاهی از ا ن قحانین هیتیهت  قی اً م
.ننهقــحانین داهنما ی و داننهگی اا هما با ه بها



چرا بادیگارد؟

شاود  ودر ای منحصر ب ر  اا شما دا وبه ل با م
 حق قحانین ،)مه ر ت و مه ر ت منابع انیانی

و  ستمز ت قحانین سـازمان وـأمین اجتمـادی و
خحاهــه اــر ت شــما ( قــحانین مربحطــا مالیــاوی

از پس. با  گاد  سازمان و مه روان خحاهیه بح 
ل گذدانهن  ودر میتحانیه سازمان وان دا  د م ابـ

.نیهمخاطراد قانحنی منابع انیانی محارظت ا



Stampede Slides

7

جلسه منحصر بفرد13

لیل جلیا قحانین و م ردادت بخش ناما و آیین ناما های پراادبر  دا وح13طی 
.و و ییر خحاهیم ار 

.آمحزش های ،یابهادی ، حق و  ستمز  از سررصل های  ودر می باشه

.برای آگاهی از سررصل ها با   حا بعه برو ه
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سرفصل ها

مفاهیم و معانی 
حقوق و دستمزد

م اجزا و عناصر سیست
حقوق و دستمزد
چییت؟  هز نا ، حق و  ستمز

محاسبا ، حق و  ستمز  و وا،ههای 
 دگیر سییتم ، حق و  ستمز 

وعر ف ، حق و  ستمز ت 
، حق پا ا و سا ر مزا ات 
مزا ای اجبادی و مزا ای 

اختیادی
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نحوه محاسبه 
مالیات حقوق 

4و 3و 2آموزش ماده 
قانون کار، شرح تکالیف 

کارفرما و کارگر

آشنایی با دایره ثبت 
ورود و خروج پرسنل

اننحوه محاسبه بیمه کارکن

وعاد ف اادگرت اادررما و 
حن اادگار سا دان ا لی قان

ااد و وامین اجتمادی اا 
اساس وهد س ما بر اساس

وعر ف است3ا ن 

قانحن 92وا 82وشر ح محا  
مالیاد های میت یم و 
محاسبا و اجرا  د پروژر 
دملی والیف شهر وحسط

محاسبان

محا  مهم قحانین سازمان وامین 
دا اجتمادی اا بیشتر ن اادبر 

و 36ت 35 اد ت وشر ح ما ر 
رلی ا وجح  سازمان وامین 

اجتمادی

قانحن 53و 52ت 51ما ر 
اادت اادهای مختلطت نحبت
اادی و متناوص اادت ساداد

قانحنی ااد
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محاسبه حقوق و 
دستمزد پرسنل 

ساعتی

موارد فسخ و 
تعلیق قرارداد

آموزش چارت 
سازمانی

موارد ایمنی و بهداشت 
کارگاه ها، اشتباهات رایج 

کارفرمایان، طب کار، 
آیین نامه مناطق ویژه

قانحن وامین اجتمادیت 66ما ر 
قانحن ااد بطحد الی91و 95محا  
آمحزش  ا ر شح  و HSEمحاد  

مخاطراد و چالش های اادررما

محاسبا ، حق و  ستمز  
اشخاص سادتیت اادمز  و 

دوزمز 

ر ح ومام شرا ط ریخت وعلیق وش
قانحن ااد و 15می شح  ما ر 

و حد ریخ و  وعلیق آمحزش 
 ا ر می شح 

چالش های بزدگ هر سازمانت 
ا جا  چادد سازمانی وشرح 

اضارا اادت )وظا ف و ررم های 
،ق مامحد تت وامت میادهرت 

وعهه منع ارشا و  ررم های محد 
و مش ل ادوباطادسازمان( نیاز

 د وا،ه سازمانی

شرایط بازنشستگی
بیمه بیکاری

از کار افتادگی
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ن نحوه قـــرارداد بست
به و نکات کلیدی بند

بند قرارداد

کارگــاه عملی قرارداد 
بستـــــــن و تفـــاوت 
قـــرارداد کــار با دیگر

قرارداد ها

د ه قراد ا  و وشر ح 
بنههای مهم و اساسی 

قراد ا  ااملت آمحزش د ه 
هی قراد ا  و بیان ن اد الی

قراد ا 

نحوه دفاع در مراجع 
حل اختلاف اداره کار

نحوه پاسخگویی به 
امسوالات شروع استخد

شناخت و آمحزش بزدگتر ن 
چالش پیش دوی اادگر و 
اادررمات آمحزش نححر ی 
محارظت سازمان برای 

جلحگیری از ودو  با مراجع و 
شناخت مراجع ،ل اختعف ااد

استخهام چییت؟ چگحنا 
استخهام انیم؟ دزوما 

چییت؟ شا یتگی های اادگر
و گز نش بهتر ن نیرو
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نحوه تحریر آیین نامه

قرارداد 14بخش نامه 
پیمانکاری و خدمــاتی 

مشاور منابع انسانی

کارگاه عملی

هر اادگار با ه و  ستحدالعمل 
 اشتا باشهت آمحزش وحر ر 
آیین ناما های  اخلی برای 
اادگار بصحدد  ستحدالعمل 

م تحص

بر پا ا پروژر واقعی وألی ی 
محاسبان و اادبر ی ار ن 

مار اادی14اادگار  د 50ن اد 

حسابرسی بیمه
و ن اد الیهی  د11بخشناما 

،یابرسی بیما
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استاد سمیه قندهاری
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15

ــت ا ر  ــت  ودر و اس ــر ن ای ی ــا  ب ــحد ب ــا منظ ب
دی ،هااثری از سررصل ها و جلیاد اقهام با برگـزا

ا  ودر بر پا ا احچینگ ار ر ا مت با ا ـن  ـحدد اـ
اادآمحزان با گرور های مختلف و یـیم و هـر گـرور 

.وحسط احچ معرری شهر هها ت می شح 

اولین در ایران
بهترین در خدمات و پشتیبانی

ررآ نهی است اا ههف آن ارـزا ش بهـرر  ودی و: احچینگ
.ن ش آن ویهیل ررآ نه  ا گیری است

.متخصص نییت ا ل وعش آن امد با دشه است: احچ



حضوری و غیر حضوری
 ودر با  حدد ،ضـحدی و ییـر ،ضـحدی برگـزاد 

 ودر ییر ،ضحدی با  حدد شـادژ پنـل.می شح 
.اادبری  د سا ت با مهد نامحهو  می باشه



اتــاص 
اختصا ی
وألــیف 
محـاسبان

270
  حا

3
مار

10
live

400
  حا

29
ررم

آمـحزش و
پشتیبانی

بـــاای یت
،ین  ودر

اســــــــع ه
پاودپح نت
باای ـــیت

را ل ادزشـــمنه
از د ه قراد ا  وا
ویح ا ،یـاص

با اـادگـر



1 + 5

+1

را ل اایـل 
ادزشمنه

، حق و  ستمز 
ســادت 5+ 

آمـحزش است ا ر
از رـا ل اایل

جـزواد 
و میلی شـامل
بخش ناما ها و
سا ر م ـرداد

اتــاص پروژر
اختصـا ی

وألیف محاسبان

و هئحهای
و مـــــیلی
آمــــــحزش

+

free
آمـوزش نحــوه
گـزارشگــــری از
دستگاه حضـور
و غیــــــــــــــاب



تعهد+ کیفیت 
خاود اگر ای یت خهمادت پا بنهی با وعههاد و سـ

 د ادائا ی اطعدـاد دو  د آمحزش هـای ،یـابهادی 
" سبانمحا"اشحد  د  د ن طا بخحاهیم وجربا انیم 

.هر سا وجربا دو برای شما خلق خحاهه ار 



محاسبان یا عُمرت
کدوم رو انتخاب می کنی؟



:  راه حل اول
شــما می وحانیــه وحــت آمحزش هــای ،ررــا ای 

20سـال محاسـبان و 13محاسبان از وجربیاد 
یاد مـا سالا مهدسین است ا ر انیه؛   گا وجرب

!دو وجربا ن نیه

:  راه حل دوم
ا ن میـیر دو خح وـحن طـی انیـه و بـا الـی 

!مخاطراد و مش عد محاجا بشیه



ن ،تی  د جلیا از  ودرت با منزلـا شـروآ آوش یل. 1
ول ی خحاهه شه و پـس از همـاهنگی و شـروآ اـعس 
جابــا جا ی زمــان اــعس بــا هــین وجــا ام ــان پــذ ر 

.نمی باشه
ا از واد خ ونظیم ا ن قـراد ا  بـا بعـه  د  ـحدوی اـ. 2

 د اادآمحز با هر  لیل از وحصیل  د آمحزشگار و شـرات
و وحانـا ی و ام ـان شـرات  د اعس هـای آن منصـرف

ین اعس ها دا قبل  ا بعه از شروآ  ودر نهاشتا باشهت ه
ز وجهی از شهر ا  د ارتی وحسـط آمحزشـگار بـا اـادآمح

میتر  نخحاهه شه و آمحزشگار با محجب ا ـن قـراد ا  
اختیاد خحاهه  اشت اا با هرگحنا  دخحاسـت اسـتر ا 

.شهر ات ورویب اثر نههه
انتخاص اساویه جهت وـهد س هـر  ودر و  دـحد از . 3

.آن ها بر دههر محسیا می باشه
ز  ا ام  ا جلیاد ییبت محجا  ا ییـر ضـرودی اـادآمح. 4

جز زمان آمحزش اجرا شهر از محضحآ ا ن قراد ا  منظحد 
می شــح  و آمحزشــگار وعهــهی مبنــی بــر جبــران آن هــا 

.نخحاهه  اشت

قوانین آموزش



 ـا  د  حدوی اا میزان ییبت از سا جلیا متحالی و. 5
گـر  ت( متناوص)ال وعها  جلیاد  ودر 1/15متجاوز از 

 ر آمحزشگار مختاد است از ،ضحد اادآمحز جلحگیری نمـح
( بهون التزام با استر ا  هـین مبلغـی)و ا ن قراد ا  دا 

.ملغی نما ه
اادآمحز محظـف بـا پر اخـت شـهر ا قبـل از شـروآ . 6

اعس می باشه و  د  ـحدد دـهم پر اخـت شـهر ا  د 
محده م رد از ودو  اادآمحز با اعس جلـحگیری بـا دمـل

.می آ ه
ی و اادامحز محظف است الیا ضحابط اجتمادیت اخعق. 7

.شئحناد اسعمی دا  د محیط محسیا ددا ت نما ه
اــادامحز می با ــه داس ســادت شــروآ بــا مححطــا . 8

ی آمحزشگار واد  و بعرا لا پس از پا ان جلیـاد  دسـ
دوزانات مححطا آمحزش دا ورک نمح ر و از هر گحنا درتـاد 
ا سح و  ا هرگحنا بی انضباطی و اخـتعل  د اعس هـا  ـ
ـــــــــــه ـــــــــــح ادی نما  ـــــــــــا خ .اادگار ه

ر  د  د  حدوی اا اادآمحز با وشخیص محسیا با ه. 9
از وعههاد رحق دمل ننما ـهت محسیـا می وحانـه بـهون
استر ا  شهر ا پر اخت شهر وحسط اـادآمحز ت از ا امـا
وحصیل و ،ضحد وی  د محسیا ممانعـت اـر ر و ا ـن 

.قراد ا  دا  د طررا ریخ نما ه



مشاهده نمونه تدریس و مصاحبه 
کارآموزان موفق در کانال آپارات و 
یوتیوب محاسبان

بیوتیو کانال لینک  

(.برای کانال یوتیوب با فیلتر شکن وارد شوید)

کانال آپاراتلینک  
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