
 کارگر  1 کارفرما 

 

 اتباع خارجی قرارداد کار

این قرارداد براساس مقررات اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تامین اجتماعی جمهوری اسلامی ایران بشرح آتی 

 تنظیم گردیده است:

کارفرمااا: ناااک شرکتسموسسهسسااا.مان ......................... شااماره ..اات ......................... و شناسااه م اای  .1

......................... و کاااااااد اقت.اااااااادی ......................... باااااااه نشاااااااانی دفتااااااار مرکااااااا ی 

 ......................... .-2 ......................... -1 :...........................................................................  صاح.ان امضاء

 ............... ناک خانوداگی ......................... فر.ند ......................... تابعیت ......................... شامارهکارگر: ناک .......... .2

... تااری. .....شناسنامه ......................... محل صادور ......................... تااری. ......................... کادم ی .................

شاماره تولد ......................... شماره گذرنامه )ات.اا  خاارجی. .........................  تااری. اعت.اار ......................... 

.......................................... پروانه کاار ......................... تااری. اعت.اار ......................... نشاانی .................................

 ت فن ......................... .

 شرح شغل :1ماده 

 ......................... و شرح وظایف ع.ارتست ا.:شغل کارگر 

1. ................................................................................... 

2. ................................................................................... 

3. ................................................................................... 

4. ................................................................................... 

5. ................................................................................... 

6. ...................................................................................

 انجاک سایر امور محوله ا. سوی مافوق در چهارچوب وظایف شغل محوله یا مشابه آن.

 حقوق و مزایا :2ماده

 ......................... ریالم د رو.انه 

 م ایا شامل:

 ..................................................  ماهانه ......................... ریال .1

 ..................................................  ماهانه ......................... ریال .2

 ..................................................  ماهانه ......................... ریال .3

 ..................................................  ماهانه ......................... ریال .4
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رو. ساابقه پرداخات  720ر.ند بشرط دارا بودن حداقل برای هر ف ریال ...................م. غ حق عائ ه مندی .5

 بیمه ماهانه 

 ساعت کاری :3ماده 

ساعت در هفته خواهاد باود کاه شارو  آن ا.  44ساعت در رو. و  8ساعات کار عادی مورد توافق به می ان 

 خواهد بود.......................... و خاتمه در ساعت ......................... ساعت 

 و انجاک فرایض دینی ج و ساعات کار محسوب نمی شود. -صرف غذا  -: اوقات استراحت 1ت..ره 

ند ساعات شرو  و خاتمه کاار را تغییار دهاد لای ن : کارفرما براساس اقتضای فعالیت کارگاه می توا2ت..ره 

 مجا. به اف ایش آن نیست.

 رو.های غیر تعطیل واقع است. 22بامداد تا  6: ساعات کار عادی بین ساعات 3ت..ره 

 :  تعطیلات رسمی کشور و جمعه ها، تعطیلات کاری با استفاده ا. حقوق و م ایا محسوب می شوند.4ت..ره 

 مرخصی استحقاقی :4ماده 

رو. با احتساب رو.های جمعه است و مرخ.ی با درخواسات ......................... مرخ.ی استحقاقی کارگر سالانه 

 کت.ی کارگر و موافقت کت.ی کارفرما قابل استفاده خواهد بود.

 محل انجام کار :5ماده 

 .............................. و ت فن ......................... است..............................................نشانی کارگاه 

 

 مدت قراداد :6ماده 

اعت.اار دارد و تمدیاد و ......................... لغایات ......................... این قرارداد برای مدت موقتسکار معین ا. تاری. 

تجدید آن فقط ب.ورت کت.ی انجاک می گیرد در غیر این.ورت خاتمه یافته ق مداد خواهد شد. خاتمه قرارداد 

 انجاک شود.......................... در کار معین .مانی خواهد بود که 

 رداد.: مدت یک س سه ماه اول این قرارداد آ.مایشی ت قی میشود).اولین قرا1ت..ره 

: عدک ذکر مدت موجب دائمی شدن قرارداد در مشاغ ی که دارای ماهیت مستمر می باشند خواهاد 2ت..ره 

 بود.

 

 مواردی که در کارگاه بعنوان عرف جاری و مورد ق.ول طرفین است ع.ارتند ا.:

1. ................................................................................... 

2. ................................................................................... 

3. ................................................................................... 

4. ................................................................................... 
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 تعهدات طرفین :7ماده 

 بیمه می کند.......................... کارفرما کارگر را ن د  .1

درصاد ا. ......................... چنانچه حسب اعلاک نیا. کارفرما کار ب.ورت نوبتی انجاک شاود م. غای معاادل  .2

 کاری علاوه بر م د و م ایای عادی به کارگر پرداخت خواهد شد. بعنوان فوق العاده نوبت م دسریال

 ا. درصاد.........................  غای معاادلانجاک شود برابر توافق م.  بامداد. 6الی  22) گر کار در اوقات شبا .3

 بعنوان فوق العاده ش. اری به کارگر علاوه بر م د عادی پرداخت میشود. رو.انهسریال م د

......................... نانچه انجاک کار در ایاک جمعه وتعطیل صورت پذیرد برابر توافق طرفین م. غای معاادل چ .4

تحت عنوان فوق العاده تعطیل کاری علاوه بر م د عادی به وی پرداخت خواهد  ریالسرو.انه درصد ا. م د

 شد.

نانچه کارفرما کارگر را برای انجاک کاری به منطقه دیگری غیر ا. منطقه وقو  کارگاه اع اک نماید علاوه چ .5

عناوان فاوق العااده ه درصادا. ما د رو.اناهسریال با.........................  ه ینه ایاب و ذهاب م. غی معاادل بر

 وی میپردا.د. ماموریت علاوه بر م د عادی به

ه رو. م د کاارگر را در اسافند مااه هرساال با.........................  کارفرما متعهد میشود سالانه م. غی معادل .6

 وجه کارگر بپردا.د. عنوان عیدی در

برگ به کارگر ابلاغ .........................  درآیین نامه انض.اطی کارگاه که به تایید سا.مان منطقه رسیده است  .7

 شود و ج ء لاینفک آن است. وی ضمیمه این قرارداد می وضمن اخذ امضای

طرفین متعهد میشوند مقررات حفاظت فنی و ایمنی و بهداشت حرفه ای را در محیط کار رعایت نموده  .8

ب محیط کار در اختیار کاارگر قارار داده و و کارفرما لوا.ک ایمنی و بهداشتی متناسب با نو  شغل و ایجا

 نحوه استفاده ا. آنها را ب.ورت کامل به وی آمو.ش می دهد.

کارگر متعهد است ک یه مقررات اض.اطی و ایمنی و بهداشت و عرف کارگاه را ب.ورت کامل رعایت نماید  .9

ا ب.ورت یک جان.اه فسا. در غیر این.ورت کارفرما می تواند با یک نوبت تذکر یا اخطار کت.ی قرارداد ر

 خواهد نمود.

رو. م د باه  11چنانچه ق.ور کارگر در هیئت رسیدگی به ا..ات برسد کارفرما با پرداخت م. غی معادل  .10

ا.ای هرسال کارکرد بعنوان م ایای پایان کار با کارگر قطع هم اری می کناد، در غیار این.اورت م یار 

رو.  51لسعی ایاک بلات  یفی یا پرداخات م. غای معاادل خواهد شد به اعاده کارگر ب ار و پرداخت حق ا

 م د به ا.ای هرسال کارکرد به رابطه کارگری وکارفرمایی فیمابین خاتمه دهد.
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ایان  23مقاررات اشاتغال و  12کارفرما متعهد می شود در صورت خاتمه قارارداد کاار )موضاو  مااده  .11

رو. م دسریال به عنوان م ایای پایان ....................... ..قرارداد. به ا.ای هر سال کارکرد کارگر م. غی معادل 

 کار )سنوات خدمت. به وی بپردا.د.

 کارفرما می تواندسنمی تواند شغل و شرایط کار کارگر را در طول مدت اعت.ار این قرارداد تغییر دهد. .12

مای شاود ا. ایان قاعاده ت..ره : مواردی که بدون اراده طرفین )مانند قوه قهریه و ا. این ق.یال. واقاع 

مستثنی است و درصورت اختلاف نظر در این مورد نظر کت.ی واحد کار و خدمات اشتغال در مرح ه اول 

به عنوان ناظر بی طرف و در صورت عدک حل اختلاف با طرح دادخواست ا. سوی هر یک ا. طرفین رای 

 صادره ا. سوی هیئت رسیدگی قاطع دعوی خواهد بود.

می توانند با یک ماه اعلاک ق. ی و کت.ی نس.ت به فس. این قرارداد اقداک نمایند و ایان هریک ا. طرفین  .13

 موضو  ا. موارد خاتمه قرارداد ت قی می شود.

خدمات اشاتغال باه کارگااه  و کار که ا. سوی واحد کار و.ارت مقاوله نامه ها و توصیه نامه های سا.مان .14

 طرفین م  ک به رعایت آن هستند. گردد در این قرارداد نافذ بوده و می ابلاغ

موارد ذکر نشده در این قرارداد برابر مقررات اشتغال، بیمه و تامین اجتماعی خواهاد باود و چنانچاه در  .15

تفسیر یا اجرای هر یک ا. بندهای قرارداد اختلاف نظری باشد نظر کت.ی واحدکار و خدمات اشتغال باه 

 وی هیئت رسیدگی بعداً قاطع موضو  اختلاف خواهد بود.عنوان ناظر بی طرف بدواً و رای صادره ا. س

 

 نُسخ قرارداد :8ماده 

نسا ه متحادالمتن  سهت..ره و ......................... ماده و  ......................... در ......................... این قرارداد در تاری. 

که دارای اعت.ار واحد هستند تهیه و پس ا. امضای ک یه صفحات آن یک نس ه ن د کارفرما ،یک نس ه نا د 

 کارگر و یک نس ه تحویل واحدکار وخدمات اشتغال به نمایندگی ا. سوی سا.مان منطقه می گردد.

 

 

 ناک و ناک خانوادگی                     ناک و ناک خانوادگی                               ناک و ناک خانوادگی

 2و  1 شهود                                کارفرما                                             کارگر


