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موسسه آم�زش حسابدا�ی محاسبان

بادیگـارد
د�ره آم�زش حقوق و دستمزد



بادیگــــــــــــــــارد
سازمانت باش!



١

سال ها پیش، جرقه ای ساده اما ب�رگ در ذهن ما �وشن شد:

چر� بسیا�ی از فا�غ التحصیلان حسابدا�ی، با وجود تلاش و تحص�ل، هن�ز بر�ی 

��ود به باز�ر �ار آماده نیس�ند؟

هم�ن پرسش، آغاز مس�ر محاسبان بود.

از سال ١٣٨٨ تا ام��ز �ام به �ام با بیش از ١٢ هز�ر �ارآم�ز همر�ه شدیم؛ افر�دی که هر 

یک با تلاش و پشت�ار به مس�ر آم�زش تا شغل م�رد علاقه شان حرکت کردند و ام��ز به 

عنوان حسابدار�ن و مدیر�ن مالی موفق در شرکت ها و سازمان های مختلف فعالیت می

 کنند.

با  ر�  یادگ��ی  ما  است.  کتاب  و  �لاس  از  فر�تر  واقعی  آم�زش  دا��م  با�ر  محاسبان  در 

تج��ه، کوچینگ، پش�یبانی �ی وقفه و معرفی فرصت های شغلی واقعی ترکیب کرده ایم 

تا رسیدن به شغل م�رد علاقه، شغلی مطمئن و با اطمینان و انگ�زه طی کند.

ما در محاسبان هر ��ز از اول ش��ع می کنیم تا استاندارد جدیدی از آم�زش حسابدا�ی 

در اصفهان و ایر�ن ر� رقم بزنیم.

داستان ما

محاسبان    د�ره بادی�ارد



٢

دستا�ردهای محاسبان

برگز��ی بیش از ١٫٣٠٠

د�ره تخصصــــــــــــــــــی

تخصصــــــی ت��ن مرکـــــــز

آم�زش حسابدا�ی کش�ر

اشتغـــــال ز��ی بــــــــــر�ی

بیـش از ٧٫٠٠٠ نفــــــــــــــــر

١١٥+ همایش، ٢٠٠ و��نــار

و ٥٠ �رکشاپ تخصصــــــــی

همکـــــــــــا�ی با اساتیــــــد

برتــــــــــــــــــــر کشــــــــــــــــــ�ر

بیــش از ١٤٫٠٠٠ �ارآم�ز

خ�وجـــــــــی موفـــــــــــــق

ش��ک آمـ�زشی انجمن

حسابـــــــــدار�ن خبـــــــــره

(ACCA) ان�لستــــــــــــــان

ار�ئــــــــــــــه دهنـــــــــــــده

جامع ت��ن اپلیـکیشـن

آم�زش مالـــــی ایـــــر�ن

محاسبان    د�ره بادی�ارد



توضیحات
د�ره



٤محاسبان    د�ره بادی�ارد

د�ره بادیگــارد
د�ره جامع ت���ت مشا�ر �وابط �ار و بیمه

�اهی دیگر یک م��ت نیست، بلکه ض��رتی اجتناب ناپذیر است.  در فضای ام��ز �وابط �ار، آ

کنار  در  قانونی،  ت�الیف  و  حقوق  به  نس�ت  �ارفرمایان  و  �ارگر�ن  شناخت  سطح  افز�یش 

پیچیدگی ��ز اف�ون قوان�ن �ار و بیمه تأم�ن اجتماعی، این ح�زه ر� به یکی از حساس ت��ن 

و پرچالش ت��ن عرصه های مدی��ت و مشا�ره تبدیل کرده است. در چن�ن شر�یطی، نقش 

جای�اهی  به  و  رفته  فر�تر  حمایتی  نقش  یک  از  بیمه  و  �ار  �وابط  �ارشناسان  و  مشا�ر�ن 

ر�هبردی در تصمیم سا�ی و پیشگ��ی از بحر�ن های حقوقی ارتقا یافته است.

ام��زه �ارفرمایان بر�ی بقا و امن�ت حقوقی کسب  و �ار خود، نا���ر به اجر�ی دق�ق و �ی نقص 

قوان�ن �ار و بیمه هس�ند؛ چر� که کوچک ت��ن اش�باه می تواند منجر به ش�ل گ��ی اختلافات 

پر ه��نه، صد�ر آر�ی سنگ�ن و تحم�ل خسار�ت جبر�ن ناپذیر در مر�جع اداره �ار و سازمان 

تأم�ن اجتماعی شود. از سوی دیگر، �ارگر�ن ن�ز در بستر شر�یط اقتصادی موجود، بیش از هر 

خود  حقوق  تضی��ع  از  بتوانند  تا  هس�ند  متخصص  و  �اه  آ مرجعی  دنبال  به  دیگ�ی  زمان 

جلوگ��ی کرده و مطالبات قانونی شان ر� با اس�ناد صح�ح پیگ��ی نمایند.

در این میان، تسلط عم�ق بر قوان�ن �ار و بیمه تأم�ن اجتماعی، تنها یک دانش نظ�ی نیست؛ 

بلکه یک مهارت استر�ت��ک و درآمدز� محسوب می شود که ام�ان ایفای نقش مؤثر در حل 

اختلافات، دفاع حرفه ای از حقوق طرف�ن و ایجاد تعادل پایدار در �وابط �ار ر� فر�هم می آ�رد. 

خود،  �ا��ردی  و  تخصصی  دانش  بر  تکیه  با  می توانند  ح�زه  این  �ارشناسان  �و،  هم�ن  از 

جای�اهی ممتاز و باز�ر �ا�ی گسترده، پایدار و �و به توسعه بر�ی خو�ش ایجاد نمایند.



محاسبان    د�ره بادی�ارد

منا��ع انسانــــــی 
قلب تپنــــده یـک 
سازمان هس�ند!

*سمیه قندها�ی

٥



٦

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان رشته حسابدا�ی

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان رشته مدی��ت مالی

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان سایر رشته های دانش�اهی

علاقه مندان به حسابدا�ی و منا��ع انسانی

افر�د در جستجوی فرصت های شغلی گسترده

�ارفرمایان و  مدیر�ن کسب و�ارها

�ارمندان اداره �ار و سازمان بیمه تام�ن اجتماعی

کمک حسابدار�ن، حسابدار�ن و مدیر�ن مالی

مشا���ن �وابط �ار و بیمه

�ارشناسان، مشا�ر�ن و مدیر�ن منا��ع انسانی

مخاطب�ن

تقو�ت مهارت مشا�ر�ن قانون �ار و بیمه

ارتقای دانش و توان اجر��ی �ارشناسان منا��ع انسانی

توسعه مهارت �ارشناسان ارشد و مدیر�ن منا��ع انسانی

ارتقای دانش حسابدار�ن در ح�زه حقوق و دستمزد

�اهی مدیر�ن و �ارفرمایان از قوان�ن �ار و تأم�ن اجتماعی افز�یش آ



٧محاسبان    د�ره بادی�ارد

اهداف

تقو�ت مهارت مشا�ر�ن قانون �ار و بیمه

ارتقای دانش و توان اجر��ی �ارشناسان منا��ع انسانی

توسعه مهارت �ارشناسان ارشد و مدیر�ن منا��ع انسانی

ارتقای دانش حسابدار�ن در ح�زه حقوق و دستمزد

�اهی مدیر�ن و �ارفرمایان از قوان�ن �ار و تأم�ن اجتماعی افز�یش آ
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٨محاسبان    د�ره بادی�ارد

فرآیند

تماس با محاسبان

د��افت مشا�ره

ثبت نام

جلسه توج�هی با همر�هی پش�یبان ها

�لاس و آزمون های ��ز�نه

پش�یبانی طی د�ره

د��افت گواهینامه پایان د�ره

کسب جای�اه �ارشناس

قانون �ار و بیمه تام�ن اجتماعی

گز�رش پایان د�ره �ارآم�ز�ن

١

٤

٢

٧

٨

٩
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سرفصل های
د�ره



١٠محاسبان    د�ره بادی�ارد

تع��ف و شناسا�ی مشمول�ن قانون �ار

تع��ف و شناسا�ی �ارگر، �ارفرما و �ار�اه

تع��ف ار�ان ر�بطه  �ارگر و �ارفرما�ی

تع��ف انواع قر�رداد

تع��ف ار�ان قر�رداد

شناسا�ی و تد�ین انواع قر�رداد

تع��ف تعل�ق قر�رداد

تع��ف حقوق و دستمزد

تع��ف مز�یای موجود در قانون �ار

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

۱

سرفصل ها:
 آم�زش قانون �ار و رفاه اجتماعی



١١محاسبان    د�ره بادی�ارد

تع��ف حق سنوات و ن�ات آن

محاسبات انواع حالت های خاص حقوق و دستمزد

آشنا�ی با مبحث ایمنی و �هداشت

تع��ف �ار�اه های خانوادگی

تع��ف �ارآم�ز و قر�ردادهای �ارآم��ی

آشنا�ی با محاسبات مالیات حقوق

آشنا�ی با قوان�ن بیمه تام�ن اجتماعی

آشنا�ی با آی�ن نامه دادرسی �ار

برگز��ی جلسه ش�یه سا�ی هیأت حل اختلاف اداره �ار 

١٠

١١

١٢

١٣

١٤

١٥

١٦

١٧

١٨



�یژ�ی های
د�ره



١٣محاسبان    د�ره بادی�ارد

ج�وات و پ��ژه های اختصاصی

١٥٠ صفحه ج�وه تئ��ی و ٨٠ صفحه پ��ژه عملی تألیفی و اختصاصی محاسبان

آم�زش جامع قانون �ار و دادرسی

آم�زش �امل قانون �ار همر�ه با �ار�اه عملی دادرسی اداره �ار

قوان�ن تأم�ن اجتماعی

آم�زش مق�ر�ت و الز�مات بیمه تأم�ن اجتماعی به ص�رت �ا��ردی

قر�ردادهای �ار (تئ��ی و عملی)

آم�زش مباحث قانونی قر�رداد �ار همر�ه با �لاس های عملی ن�ارش قر�رداد

حقوق و دستمزد �ا��ردی

آم�زش قوان�ن حقوق و دستمزد همر�ه با محاسبات دق�ق و سنا��ومح�ر

�لاس های عملی محاسباتی

تم��ن عملی محاسبه حقوق و دستمزد مطابق با شر�یط واقعی باز�ر �ار



١٤محاسبان    د�ره بادی�ارد

د�ره کوچینگ مح�ر

آم�زش، تم��ن، بازخ�رد و هدایت مس�ر یادگ��ی با �و�کرد کوچینگ حرفه ای

آزمون و محتوای دیجیتال

آزمون های ��ز�نه و دسترسی �امل آم�زشی در اپلیکیشن محاسبان

محتوای اسلایدی تخصصی

بیش از ٥٠٠ اسلاید تخصصی پا���و�نت منط�ق با سرفصل های د�ره

اساتید تر�ز اول کش�ر

تد��س توسط اساتید خبره با تج��ه عملیاتی و اجر��ی

برگز��ی حض��ی و غ�رحض��ی

ام�ان شرکت در د�ره به ص�رت حض��ی و آنلاین

مس�ندات چا�ی آم�زشی

�لاس�ر اختصاصی مص�ر همر�ه با مس�ندات آم�زشی قوان�ن �ار و تأم�ن اجتماعی



١٥محاسبان    د�ره بادی�ارد

ضبط و تص�ی��ردا�ی حرفه ای

تص�ی��ردا�ی اختصاصی آنلاین با کیفیت از جلسات آم�زشی بر�ی �ارآم�ز�ن غ�رحض��ی

فایل های صوتی جلسات

٥٣ ساعت فایل صوتی جلسات در اپلیکیشن محاسبان پس از هر جلسه

شبکه سا�ی حرفه ای

فرصت تعامل و ارتباط با فعالان و متخصصان ح�زه منا��ع انسانی

مدرک معتبر آم�زشی

ار�ئه گواهینامه معتبر پایان د�ره

محیط آم�زشی استاندارد

فضای آم�زشی با کیفیت و ام�انات مناسب یادگ��ی مؤثر

آم�زش ر�ی�ان تکمیلی

١٤٠٤ دقیقه آم�زش ر�ی�ان و با کیفیت بر�ی ارتقای مهارت ها



١٦محاسبان    د�ره بادی�ارد

یکی از جذابت��ن مز�یــــای شرکت در 

د�ره هــــای محاسبـــــان، اپلیکیشـــن 

این مجموعه می باشد.

این  از  می توانند  د�ره ها،  �ارآم�ز�ن 

اپلیکیشن بر�ی موارد کمک آم�زشی 

استفـــــاده نمایند که ایـــن مـــــوارد ر� 

می توانید در ادامـه مشاهده نمایید.

اپلیکیشن 
محاسبـان



١٧محاسبان    د�ره بادی�ارد

با ��ود به د�ره بادی�ارد، شمــــا 

فایــــل  نظیــــر  محتوایـــــی  بــــه 

صوتــــی یا تص�یــــــ�ی هر جلسه 

��ز�نــــه  آزمـــون های  �لاس،  از 

بر�ی سنجش و یادگ��ی بیشتر، 

و  آم�زشــــی  کمک  محتــــــوای 

البتــــــــــــــه جلســـات آنلایـــــــــن 

دسترسی  پاســـــخ  و  پرســــــش 

خواهید داشت.

د�ره بادی�ارد
در اپلیکیشن محاسبان



در بخش محتـــــوای هر جلسه، شما به فایل 

صوتــــــی یا تص�یــــ�ی هر جلســــه به عــلاوه 

اسلایدهــــای آم�زشی آن جلســـــه دسترسی 

خواهیـــــد داشت که همزمــــان با ش�یدن یا 

مشاهـــــده محتـــــــوای جلســـــه، می توانیـــــد 

اسلایدهای آم�زشــــی م��ـوط به آن مبحث ر� 

م��ر نماییــــــد.

همچن�ن بر�ی شما هر ��ز آزمون های کوتاه

 مدت ١٠ تا ١٥ دقیقه ای بارگذا�ی می شود که 

با پاسخ دهی به این ســـــوالات هم میــــــــز�ن 

یادگ��ی خود ر� می سنجید، هم نقاط ضـعف 

و قوت خود ر� درمی یابید و هم آنکه نکــــات 

جدیدی ر� یـــاد می گ���د.

در ضمـــــن شما می توانید ن�ات آزمون های 

شرکت کـرده ر� باز هم به ص�رت های مختلفی 

مانند م��ر موضوعی، مجـددا ب�رسی نمایید.

قابلیت های  اپلیکیشن

١٨محاسبان    د�ره بادی�ارد



پیشرفت ر� آغاز کن، 

آینــده ر� بســـاز!



اساتیــــــــد
د�ره

محمد هادی محسنی 



٢١محاسبان    د�ره بادی�ارد

محمد هادی محسنی 

�ارشناس ارشـد مدی��ت منا��ع انسانی

٣٠+ سال سابقه �ار در ح�زه قانون �ار

رئیس اداره با�رسـی �ار استان اصفهان

سمیــــــــــه قندهـــــا�ی

١٩ سـال سابـــقه �ار در ح�زه منابـــــع انسانــــی

مشـا�ر منا��ع انسانــــی ١٠٠+ بن�اه اقتصـــــادی

مدرس د�ره های ت���ت مشا�ر منا��ع انسانی



٢٢محاسبان    د�ره بادی�ارد

دکتر اسماع�ل �اظمی 

مهــــدی خر�سانـــــی 

مشــــا�ر بیـــــش از ٥٠٠ بنـــــ�اه اقتصــــــادی

مدرس و محقق د�وس حسابدا�ی مالیاتی

عضو جامعــه مشا�ر�ن رسمی مالیاتی ایر�ن

تحلیلگـــــــر مسائــــــــــل مالیاتـــــی در ایـــــر�ن

MIS مشــــــــــا�ر و طـــــــر�ح س�ستــــــم هــــای

مجتبـــــــی خســـــــ�وی

مدرس و مشــــــــــا�ر مالیاتــــــی

طر�ح �وش های ن�ین آم�زش های حسابدا�ی و مالیاتی

مشا�ر بیــــش از ١٠٠ بن�اه اقتصــــــادی



٢٣محاسبان    د�ره بادی�ارد

دکتر اسماع�ل �اظمی 

دکتــــــر�ی رشتــــــه حسابــــــدا�ی

�ارشنـــــاس ارشـــــد بیمــــه و �ار

مدیر مالی سازمان تام�ن اجتماعی

سمیــــــــــر� رفیعـــــــــــی

�ارشناسی ارشــــــــــد رشتـــــــه حسابـــــــــدا�ی

٢٢ سال سابقه اجــــــــــر��ی حسابــــــــــــــدا�ی

١٠ سال سابقـــــه آمــــــ�زش حسابـــــــــــــــدا�ی

محقق آم�زش ها و متدهای ��ز حسابدا�ی



م��م یزدانی مقدم 

آرمان ��رجوه�ی

٢٤محاسبان    د�ره بادی�ارد

�ارشناســـــــــی ارشــــــد رشتــــــه حسابــــــدا�ی

مدرس د�ره هــــــای ا�ســــــل در حسابـدا�ی

١٣ سال سابقه تد��س ا�سل در حسابدا�ی

دا�ر مرکـــــــز دا��ی اتــــاق با�ر�انــــــی ایر�ن

مشا�ر حقوقـــــــــی و قر�ردادی شرکت هــــــا

مدرس د�ره قر�ردادهای تجا�ی داخلی و ب�ن المللی



محاسبان    د�ره بادی�ارد

ام�ن قاد��ان

٢٥

مدرس د�ره های حسابدا�ی محاسبان

�ارشناس منا��ع انسانی و ام�ر مالیاتی

حس�ن بینا
�ارشناس منا��ع انسانی و ام�ر مالیاتی

عضو کمیته مالیاتی اتاق با�ر�انی استان اصفهان

در طول د�ره شتاب، شرکت کنند�ان تنها نیس�ند!

در تمام مر�حل یادگ��ی، پش�یبان های حرفه ای محاسبان همر�ه شما هس�ند تا با 

پاسخ گو�ی، ر�هنما�ی و همر�هی در پ��ژه ها، مس�ر آم�زش مالیاتی تان ر� آسان تر 

و مؤثرتر کنند.

پش�یبانان، همر�ه در مس�ر یادگ��ی



جزئیات و
نحوه برگز��ی

د�ره



٢٧محاسبان    د�ره بادی�ارد

یــــک ��ز در هفتــــه هر جلســه ٣٫٥ ساعت 

خـــــا�ج از ساعــات ادا�ی

صــــد�ر مـــــدرک جهــــــــت احـــــر�ز گذر�نــــــدن د�ره 

ت���ت مشـا�ر �وابط �ار و بیمه از سـوی موسســـــه 

١٧ جلســــــه

نقـــــد و اقــــــساط

گوهینامــه
پایان د�ره

نحــــــــوه
پرداخت

زمان بندی
د�ره 

تعــــداد 
جلسات 



٢٨محاسبان    د�ره بادی�ارد

اصفهان

چا�هــــار

بوشهــــر

اردبیـــل

اهــــــــواز

ر�مســـــر مشهـــد

تهــــــر�ن

یــــــــزد

با  که  می کنیم  افتخار  ایر�ن  سر�سر  از  �ارآم�ز�نی  حض�ر  به  ما 

انگ�زه و توانمندی های منحصر به فرد خود، نقش مهمی در 

ارتقاء کیفیت و پیشرفت مجموعه دارند. این تن�ع جغر�فیا�ی، 

در  مهارت ها  رشد  و  آم�زشی  فرصت های  توسعه  به  ما  تعهد 

همه مناطق کش�ر ر� نشان می دهد.

ایر�ن؛  نقاط  تمامی  از  �ارآم�ز�نــی  با  همر�ه 

سرمایـــــه ای ا�زشمنــــد بر�ی آینده ای پایــدار



٢٩محاسبان    د�ره بادی�ارد

د�ره حض��ی :

در این شر�یط �ارآم�ز می بایست با حض�ر ف���کی در �لاس به فر�گ��ی مطالب آم�زشی 

ب�ردازد. �ارآم�ز با ثبت نام د�ره به ط�ر حض��ی، در محیطی امن و آر�م حض�ر پیدا کرده 

و در دو زمان ٩٠ دقیقه ای در �لاس آم�زشی شرکت می نماید که ب�ن این دو زمان تایم 

استر�حت بوده و از �ارآم�ز�ن پذیر��ی به عمل می آید. 

د�ره غ�رحض��ی :

این د�ره هم به صـــــ�رت حض��ی و هم غ�رحض��ی برگز�ر می شود. در ص�رت عـــــدم 

ام�ان حضــــــ�ر، می توانید به ص�رت آنلاین در بستر اس�ای �وم در این د�ره شرکت 

کنید. شما میتوانید در �لاس حض�ر یافته و سوالات خود ر� همانند �ارآم�ز�ن حض��ی در 

�لاس مط�ح کرده و یا از ک�چ د�ره ر�هنما�ی د��افت کنید.

ش�وه برگز��ی د�ره 





دستا�ردها
و نتایــــج

د�ره



٣٢محاسبان    د�ره بادی�ارد

�ارآم�ز�ن محاسبان کجاها استخدام شده اند؟

دانش آموخته ها 

٪٩٤ +١٠٠٠١٨
م�ز�ن رضایت  د�ره برگز�ر شده 



http://instagram.com/mohaseban_plus

http://instagram.com/mohaseban_plus

http://instagram.com/mohaseban_plus

داستان های موفقیت

�لیک کن و بب�ن!



جای�اهت �و بساز!



https://www.instagram.com/mohasebanacc

https://mohaseban.org/

https://www.youtube.com/@Mohaseban

https://t.me/mohasebanorg

در و�سایت شناختـت �و از محاسبــان

و د�ره هـــای آم�زشی  تکمیـــــــل کـن!

در �وت�وب ر�یگـــــان آمـــــ�زش بب�ن!

در تلگر�م دانش خــــودت �و ارتقا بده!

در اینستا�ـــــر�م با مــــا همــــــر�ه شــــــو!

و�سایــــت

اینستا�ر�م

�وتیــــــوب

تلگــــــــــر�م

با محاسبان بیشتر آشنا شو! 



اصفهان    خیابان فلسط�ن    کوچه یک

نحوه ارتباط با ما


