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موسسه آم�زش حسابدا�ی محاسبان

سکــــــــــو
د�ره جامــــــــــــع  حسابــــــــــدا�ی



سکـــــــــــــــــــــــــــــوی
پرتاب تو به باز�ر �ار!



١محاسبان    د�ره سکو

سال ها پیش، جرقه ای ساده اما ب�رگ در ذهن ما �وشن شد:

چر� بسیا�ی از فا�غ التحصیلان حسابدا�ی، با وجود تلاش و تحص�ل، هن�ز بر�ی 

��ود به باز�ر �ار آماده نیس�ند؟

هم�ن پرسش، آغاز مس�ر محاسبان بود.

از سال ١٣٨٨ تا ام��ز �ام به �ام با بیش از ١٢ هز�ر �ارآم�ز همر�ه شدیم؛ افر�دی که هر 

یک با تلاش و پشت�ار به مس�ر آم�زش تا شغل م�رد علاقه شان حرکت کردند و ام��ز به 

عنوان حسابدار�ن و مدیر�ن مالی موفق در شرکت ها و سازمان های مختلف فعالیت می

 کنند.

با  ر�  یادگ��ی  ما  است.  کتاب  و  �لاس  از  فر�تر  واقعی  آم�زش  دا��م  با�ر  محاسبان  در 

تج��ه، کوچینگ، پش�یبانی �ی وقفه و معرفی فرصت های شغلی واقعی ترکیب کرده ایم 

تا رسیدن به شغل م�رد علاقه، شغلی مطمئن و با اطمینان و انگ�زه طی کند.

ما در محاسبان هر ��ز از اول ش��ع می کنیم تا استاندارد جدیدی از آم�زش حسابدا�ی 

در اصفهان و ایر�ن ر� رقم بزنیم.

داستان ما



٢محاسبان    د�ره سکو

دستا�ردهای محاسبان

برگز��ی بیش از ١٫٣٠٠

د�ره تخصصــــــــــــــــــی

تخصصــــــی ت��ن مرکـــــــز

آم�زش حسابدا�ی کش�ر

اشتغـــــال ز��ی بــــــــــر�ی

بیـش از ٧٫٠٠٠ نفــــــــــــــــر

١١٥+ همایش، ٢٠٠ و��نــار

و ٥٠ �رکشاپ تخصصــــــــی

همکـــــــــــا�ی با اساتیــــــد

برتــــــــــــــــــــر کشــــــــــــــــــ�ر

بیــش از ١٤٫٠٠٠ �ارآم�ز

خ�وجـــــــــی موفـــــــــــــق

ش��ک آمـ�زشی انجمن

حسابـــــــــدار�ن خبـــــــــره

(ACCA) ان�لستــــــــــــــان

ار�ئــــــــــــــه دهنـــــــــــــده

جامع ت��ن اپلیـکیشـن

آم�زش مالـــــی ایـــــر�ن



توضیحات
د�ره



٤محاسبان    د�ره سکو

دنیای حسابدا�ی، یکی از گسترده ت��ن و پایدارت��ن باز�رهای شغلی است که بر�ی هر فرد 

متخصـــص، همیشه جای�اهی �یــــژه دارد. اما واقعیت ایـــن است که بر�ی ��ود به این باز�ر، 

نیا�ی به گذر�ندن سال های طولانی در دانش�اه یا غ�ق شدن در تئ�� ی های پیچیده ندا��د. 

شما تنها به یک «سکو» بر�ی پرتاب نیاز دا��د.

شده؛  طر�حی  مشتاق  اشخاص  مخصوص  که  است  �ا��ردی  و  هوشمندانه  پلی  سکو،  د�ره 

کسانی که شاید ه�چ دانش قبلی از حسابدا�ی ندارند، اما تصمیم گرفته اند آینده شغلی خود ر� 

تغی�ر دهند. این د�ره دقیق� همان حلقه  مفقوده ای است که شما ر� از یک علاقه مند، به یک 

ن��وی آماده به �ار تبدیل می کند.

است.  کسب و�ار  هر  گو�ای  ��ان  بلکه  نیست،  اعداد  با  با�ی  صرف�  حسابدا�ی  معتقدیم  ما 

اشخاص در د�ره سکو، از صفر مطلق ش��ع می کنند، مفاهیم ر� به ��انی ساده و �ام� �ا��ردی 

ر�  �ارفرمایان  و  شرکت ها  ام��ز  نیازهای  دقیق�  که  سرفصل ها�ی  فر�گ��ی  با  می گ�رند،  یاد 

با تقو�ت ����نای علمی و عملی خود، فضای  باز�ر �ار آماده می شوند و  �وشش دهند بر�ی 

مناسب بر�ی ارتقاء شغلی در سال های آتی ر� ساخته و آینده خود ر� تضم�ن می کنند.

د�ره سکــــــــو
د�ره جامع حسابدا�ی باز�ر �ار



محاسبان    د�ره سکو

اینجا حسابدا�ی فقط آم�زش نیست؛

٥

: «آیا با وجود پیشرفت تکنول��ی و  اما شاید این سوال بر�ی شما هم پیش آمده باشد که 

هوش مصنوعی، باز هم حسابدا�ی شغل آینده دا�ی است؟»

پاسخ ما یک «بله» قاطعانه است؛ اما با یک شرط مهم!

هوش مصنوعی آمده است تا �ارهای خسته کننده، تکر��ی و محاسبات پیچیده ر� انجام دهد، 

اما هرگز نمی تواند جایگ��ن «تفکر تحلیلی» و «قضاوت انسانی» یک حسابدار شود؛ همان 

چ��ی که به ط�ر جدی سعی در ایجاد و تقو�ت آن بر�ی �ارآم�ز�ن در د�ره سکو داشته و دا��م؛ 

در واقع، هوش مصنوعی رقیب شما نیست، بلکه بالِ پ�واز شماست.

بد نیست چند دل�ل که ثابت می کند باز�ر �ار به شما نیاز دارد ر� با هم ب�رسی نماییم :

               هوش مصنوعی «تفس�ر» بلد نیست: یک ماش�ن می تواند عدد سود یا ��ان ر� محاسبه 

کند، اما نمی تواند به مدیر یک مجموعه مشا�ره بدهد که در چه زمانی و کجا سرمایه گذا�ی کند. 

اینجاست که نقش شما به عنوان یک حسابدار هوشمند پ�رنگ می شود.

از  پر  تجارت  قوان�ن  و  بیمه  مالیات،  دنیای  انسانی:  پیچیدگی های  و  مالیاتی  قوان�ن           

جزئیاتی است که نیاز به چانه زنی، دفاع در مر�جع مالیاتی و تصمیم گ��ی های انسانی دارد؛ 

�ارها�ی که ه�چ ��اتی از عهده آن ها بر نمی آید.

         اعتماد؛ رکن اصلی تجارت: مدی��تِ سرمایه، حساس ت��ن بخش هر کسب و�ار است. 

مدیر�ن همیشه ترج�ح می دهند به یک «انسان متخصص» اعتماد کنند تا یک نرم افز�ر.



محاسبان    د�ره سکو

اینجا حسابدا�ی فقط آم�زش نیست؛
تج��ــــه یادگ��ی یک مس�ر حرفـــه ای که در 
پ��ژه هـــــای واقعــــی باز�ر �ار تســـت شده و 

به نتیجه رسیـــــده!

٦



٧

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان رشته حسابدا�ی

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان رشته مدی��ت مالی

دانشجو�ان و فا�غ التحصیلان تمامی رشته های دانش�اهی

افر�د علاقه مند به حسابدا�ی

افر�د  در جستجوی فرصت های شغلی گسترده

�ارفرمایان و مدیر�ن کسب و�ارها

مخاطب�ن



٨محاسبان    د�ره سکو

اهداف

پ��رش حسابــــدار�ن قــــوی و با قابلیت تج��ه و 

تحلیـــــل بر�ی ��ود به باز�ر �ار

پــــ��رش دانشج�یــــــان رشتـــــــه های  تق�یــــت و 

حسابـــدا�ی و مالــــی بر�ی ��ود به بــــاز�ر کـــــار

آشنا�ی و تق�یـــت حسابـــــدار�ن تج��ی در زمینه 

استــــدلال و دلایل انجـــام امــــ�ر حسابـــــدا�ی

١

٢

٣



٩محاسبان    د�ره سکو

فرآیند

تماس با محاسبان

شرکت در جلسات د�ره عملی

ق�ولی در آزمون تئ��ی 

انجام تم��نات
شرکت در جلساتو پ��ژه ها 

کــــلاس تئــــــــ��ی

 ��ود بــــــــه
د�ره عملی

شرکت در
آزمـــون ها

انجام پ��ژه، تم��نات
و تحقیقات م��وط به 

د�ره عملی

 د��افت مدرک 

کسب جای�اه کمک حسابدار

شرکت درآزمون د�ره عملی

١

٦

٨

٥

ثبت نام 

٣

د��افت مشا�ره

٢

٧

٩

١١

١٢

١٣

٤

١٠



سرفصل های
د�ره



١١محاسبان    د�ره سکو

مفاهیم پایه حسابدا�ی :  ۱

آم�زش مفاهیم ابتدا�ی حسابدا�ی

تع��ف حسابدا�ی

تع��ف بن�اه اقتصادی

تع��ف �و�داد مالی

تع��ف شخص�ت حسابدا�ی

مهارت، توانا�ی و دانش لازم بر�ی حسابدار�ن

وظایف و ت�الیف حرفه ای حسابدار�ن

استفاده کنند�ان اطلاعات حسابدا�ی

دسته بندی واحدهای اقتصادی

�یژ�ی انواع واحد اقتصادی

سرفصل های د�ره تئ��ی:



محاسبان    د�ره سکو

اینجا حسابدا�ی فقط آم�زش نیست؛

١٢

معادله حسابدا�ی :  ٢

آم�زش معادله اساسی حسابدا�ی

تع��ف گ�وه های حسابدا�ی

تع��ف دار��ی ها

تع��ف بدهی ها

تع��ف حقوق مال�انه و سرمایه

تاث�ر �و�دادهای مالی بر معادله حسابدا�ی :  ٣

آم�زش توانا�ی تج��ه و تحل�ل �و�دادهای مالی

آم�زش ماهیت حساب ها

آم�زش �وش های افز�یش و �اهش حساب ها

مانده گ��ی حساب ها



محاسبان    د�ره سکو

اینجا حسابدا�ی فقط آم�زش نیست؛
تج��ــــه یادگ��ی یک مس�ر حرفـــه ای که در 
پ��ژه هـــــای واقعــــی باز�ر �ار تســـت شده و 

به نتیجه رسیـــــده!

١٣

ثبت �و�دادهای مالی :  ٤

شناسا�ی اسناد و مدارک مث�ته

آم�زش نحوه ثبت �و�دادهای مالی در سند حسابدا�ی

انواع دفاتر حسابدا�ی

آم�زش گز�رش تر�ز آزمایشی

حسابدا�ی مجموعه های خدماتی :  ٥

تع��ف بن�اه های اقتصادی خدماتی

تع��ف درآمد

آم�زش درآمد خدمات نقدی و نسیه

شناسا�ی ماهیت درآمد

تع��ف ه��نه



١٤محاسبان    د�ره سکو

گز�رشات :  ٦

آم�زش ص�رت عملکرد مالی (ص�رت سود و ��ان) در بن�اه های خدماتی

آم�زش ص�رت تغی�ر�ت حقوق مال�انه

آم�زش ص�رت وضعیت مالی (تر�زنامه)

تع��ف پیش پرداخت

شناسا�ی ماهیت پیش پرداخت

تع��ف پیش د��افت

شناسا�ی ماهیت پیش د��افت

تع��ف سرمایه گذا�ی مجدد

شناسا�ی ماهیت سرمایه گذا�ی مجدد

تع��ف برداشت

شناسا�ی ماهیت برداشت



١٥محاسبان    د�ره سکو

عملیات پایان سال :  ٧

تع��ف و مر�حل چرخه حسابدا�ی

تع��ف ثبت های اصلاحی

تبی�ن ض��رت اصلاح حساب ها

آم�زش ثبت های اصلاحی

آم�زش تهیه گز�رش تر�ز آزمایشی اصلاح شده

تع��ف حساب های موقت

آم�زش بستن حساب های موقت

آم�زش تهیه گز�رش تر�ز آزمایشی اختتامی

تع��ف حساب های دائمی

آم�زش بستن حساب های دائمی

افتتاح حساب ها در سال جدید



١٦محاسبان    د�ره سکو

حسابدا�ی مجموعه های با�ر�انی :  ٨

آشنا�ی با بن�اه های با�ر�انی

آشنا�ی با �وند حسابدا�ی مجموعه با�ر�انی

تع��ف حساب خ��د

شناسا�ی ماهیت حساب خ��د

تع��ف حساب ف�وش

شناسا�ی ماهیت حساب ف�وش

تع��ف حساب برگشت از خ��د

شناسا�ی ماهیت حساب برگشت از خ��د

تع��ف حساب برگشت از ف�وش

شناسا�ی ماهیت حساب برگشت از ف�وش

آم�زش انواع تخفیفات

تع��ف حساب تخفیف نقدی خ��د

شناسا�ی ماهیت حساب تخفیف نقدی خ��د

تع��ف حساب تخفیف نقدی ف�وش

شناسا�ی ماهیت حساب تخفیف نقدی ف�وش



١٧محاسبان    د�ره سکو

ا���ا�ی و برآ�رد موجودی �الا : ٩

تع��ف ا���ا�ی موجودی �الا

شناسا�ی �وش های ا���ا�ی موجودی �الا

آم�زش نگهدا�ی موجودی �الا در هر �وش

تع��ف برآ�رد موجودی �الا

شناسا�ی �وش های برآ�رد موجودی �الا

آم�زش محاسبات برآ�رد موجودی �الا

س�ستم های ادوا�ی و دائمی : ١٠

تع��ف س�ستم ادوا�ی

تع��ف س�ستم دائمی

شناسا�ی تفاوت های س�ستم ادوا�ی و دائمی

آم�زش ثبت های حسابدا�ی در س�ستم ادوا�ی و دائمی

شناسا�ی �وش های نگهدا�ی موجودی �الا در س�ستم دائمی

آم�زش نگهدا�ی موجودی �الا در �وش های س�ستم دائمی (�ارت حسابدا�ی �الا)

آم�زش ص�رت های مالی س�ستم دائمی



١٨محاسبان    د�ره سکو

دار��ی های جا�ی : ١١

تع��ف دار��ی های جا�ی

آم�زش دسته بندی دار��ی های جا�ی

شناسا�ی و تع��ف حساب صندوق

آم�زش ثبت های مرتبط با صندوق

شناسا�ی و تع��ف حساب بانک

آم�زش ثبت های مرتبط با بانک

آم�زش تهیه مغایرت گ��ی بانکی

شناسا�ی و تع��ف حساب تنخواه

شناسا�ی انواع �وش های تنخواه

آم�زش ثبت های حسابدا�ی مرتبط با انواع �وش های تنخواه

شناسا�ی و تع��ف حساب های د��افتنی

شناسا�ی و دسته بندی انواع مطالبات

ثبت های حسابدا�ی مرتبط با هر یک از انواع دسته بندی مطالبات

شناسا�ی انواع �وش های سوخت مطالبات

شناسا�ی حساب ه��نه و ذخ�ره مطالبات مشکوک الوصول



١٩محاسبان    د�ره سکو

بدهی ها : ١٢

مالیات بر ا�زش اف�وده : ١٣

تع��ف بدهی های جا�ی

تع��ف بدهی های غ�رجا�ی

شناسا�ی دسته بندی انواع بدهی جا�ی

شناسا�ی دسته بندی انواع بدهی غ�رجا�ی

قر�ردادهای  حقوق،  مالیات  با  مرتبط  حسابدا�ی  ثبت های  آم�زش 

پیمان�ا�ی، بیمــــه، اسناد و تسهیلات

مفهوم مالیات بر ا�زش اف�وده

ثبت های حسابدا�ی مالیات بر ا�زش اف�وده

مف�وضات و اصول حسابدا�ی : ١٤

شناسا�ی و تع��ف مف�وضات حسابدا�ی

شناسا�ی و تع��ف اصول حسابدا�ی

شناسا�ی و تع��ف میثاق های حسابدا�ی



٢٠محاسبان    د�ره سکو

استقر�ر و پیاده سا�ی س�ستم :  ١

آم�زش کدینگ حساب ها

آم�زش پیاده سا�ی کدینگ حسابدا�ی در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش کدینگ �الا

آم�زش پیاده سا�ی کدینگ �الا در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش کدینگ دار��ی های ثابت

آم�زش پیاده سا�ی کدینگ دار��ی ثابت در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش کدینگ حساب های خز�نه

آم�زش پیاده سا�ی حساب های خز�نه در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش پیاده سا�ی ثبت اسناد ابتدای د�ره در نرم افز�ر حسابدا�ی

سرفصل های د�ره عملی:



ت�الیف و وظایف مالیاتی :  ٤

آم�زش ارسال لیست مالیات حقوق پرسنل

آم�زش مباحث و محاسبات  ا�زش اف�وده

٢١محاسبان    د�ره سکو

عملیات های جا�ی حسابدا�ی :  ٢

آم�زش نحوه ثبت خ��د و ف�وش در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش نحوه ثبت د��افت و پرداخت نقدی در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش نحوه ثبت د��افت و پرداخت اسناد در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش نحوه ثبت تنخواه در نرم افز�ر حسابدا�ی

حقوق و دستمزد :  ٣

آم�زش نحوه محاسبات حقوق و دستمزد

آم�زش نحوه محاسبات اضافه �ا�ی، مام���ت و دیگر مز�یای قانونی

آم�زش ثبت های حسابدا�ی مرتبط با حقوق و دستمزد



عملیات پایان سال :  ٥

آم�زش ثبت  حسابدا�ی مرتبط با اصلاح حساب ها

آم�زش ثبت استهلا� در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش مباحث مرتبط به انبارگردانی و ثبت شمارش �الا در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش بستن  حساب های موقت و دائم در نرم افز�ر حسابدا�ی

٢٢محاسبان    د�ره سکو

آم�زش ثبت های حسابدا�ی ا�زش اف�وده

آم�زش ارسال اظهارنامه ا�زش اف�وده

آم�زش ت�الیف مودیان مالیاتی

آم�زش و شناخت سامانه مودیان

تع��ف و شناسا�ی مالیات بر درآمد

گز�رشات : 

آم�زش تهیه گز�رشات مالی در نرم افز�ر حسابدا�ی

آم�زش تهیه گز�رشات مدی��تی در نرم افز�ر حسابدا�ی



دیگر آم�زش ها
آم�زش ارسال لیست بیمه پرسنل

آشنا�ی با ا�سل

آم�زش نرم افز�ر حسابدا�ی اس�ید

آم�زش حسابدا�ی مجموعه های خدماتی

٢٣محاسبان    د�ره سکو



�یژ�ی های
د�ره



٢٥محاسبان    د�ره سکو

ج�وات و منا��ع اختصاصی

 ٢٨٠ صفحه ج�وه تئ��ی و ٤٢٠ صفحه پ��ژه عملی تألیفی و اختصاصی محاسبان

آم�زش �ا��ردی و پ��ژه مح�ر

 �لاس های عملی، چالش مح�ر و �ار�اهی در ر�ستای اجر�ی درست ام�ر حسابدا�ی

سرفصل های به  ��ز و �ا��ردی

مطابق با نیاز واقعی باز�ر �ار و تحولات ��ز دنیای حسابدا�ی

مدرک معتبر و اساتید برجسته

تد��س توسط اساتید تر�ز اول با تج��ه عملیاتی و ار�ئه مدرک معتبر

آم�زش ر�ی�ان تکمیلی

بیش از ٣٠ ساعت فایل و�دئو�ی کمک آم�زشی در اپلیکیشن محاسبان

دسترسی حض��ی و آفلاین

برگز��ی د�ره به ص�رت حض��ی و آفلاین با تص�ی��ردا�ی حرفه ای



یکی از جذابت��ن مز�یــــای شرکت در 

د�ره هــــای محاسبـــــان، اپلیکیشـــن 

این مجموعه می باشد.

این  از  می توانند  د�ره ها،  �ارآم�ز�ن 

اپلیکیشن بر�ی موارد کمک آم�زشی 

استفـــــاده نمایند که ایـــن مـــــوارد ر� 

می توانید در ادامـه مشاهده نمایید.

اپلیکیشن 
محاسبـان

٢٦محاسبان    د�ره سکو



٢٧محاسبان    د�ره سکو

ا�ر ام�ان شرکت در �لاس حض��ی 

د�ره  در  میتوانید  ندا��ـــد  ر�  سکـو 

آفلاین سکو شرکت کنید.

با ��ود به این د�ره  ، شما دسترسی  

به محتواهای تص�یــــ�ی تولید شده با 

تص�ی��ـردا�ی حرفـــه ای، آزمون های 

و  سنجش  بر�ی  فصل  هر  با  مرتبط 

ام�ان  همچن�ن  و  �هتر  یادگیــــــ�ی 

پرسش و پاسخ در ��ر هر محتـوای 

تص�ی�ی ر� خواهید داشت.

د�ره سکــــو
در اپلیکیشن محاسبان



د�ره آفلاین سکــــو به دو بخـــــش تئ��ی و 

هر  در  شمــا  که  است  شده  تقسیم  عملـــی 

بخــــش به محتـــــوای تص�ی�ی  هر جلسه و 

دسترسی  آن  آم�زشی  ج�وه  به  همزمـــــان 

خواهیــد داشــــت.

هر  آزمون  از  لازم  امتیاز  د��افت  ص�رت  در 

مرحله شما می توانیــــد به محتــــوای آم�زشی 

بعــــدی دسترسی داشته باشیــــــد و  نکــــات 

قسمت  در  ن�ز  ر�  کـرده  شرکت  آزمون هــای 

م��ر آزمون ها ب�رسی کنید.

د�ره  ایـــــن  گذر�نــــدن  موفقیت  با  از  پــــــس 

م�رد  معتبر  گواهینامه  می توانید  آم�زشــــی 

تایید سازمان فنی و حرفه ای ر� د��افت کنید.

قابلیت های  اپلیکیشن 
    د�ره آفلاین

٢٨محاسبان    د�ره سکو



پیشرفت ر� آغاز کن، 

آینــده ر� بســـاز!



اساتیــــــــد
د�ره



٣١محاسبان    د�ره سکو

مجتبـــــــی خســـــــ�ویسمیــــــــــر� رفیعـــــــــــی

مدرس و مشــــــــــا�ر مالیاتــــــی

طر�ح �وش های ن�ین آم�زش های حسابدا�ی و مالیاتی

مشا�ر بیــــش از ١٠٠ بن�اه اقتصــــــادی

مهــــدی خر�سانـــــی 

مشــــا�ر بیـــــش از ٥٠٠ بنـــــ�اه اقتصــــــادی

مدرس و محقق د�وس حسابدا�ی مالیاتی

عضو جامعــه مشا�ر�ن رسمی مالیاتی ایر�ن

تحلیلگـــــــر مسائــــــــــل مالیاتـــــی در ایـــــر�ن

MIS مشــــــــــا�ر و طـــــــر�ح س�ستــــــم هــــای



٣٢محاسبان    د�ره سکو

سمیــــــــــر� رفیعـــــــــــی

�ارشناسی ارشــــــــــد رشتـــــــه حسابـــــــــدا�ی

٢٢ سال سابقه اجــــــــــر��ی حسابــــــــــــــدا�ی

١٠ سال سابقـــــه آمــــــ�زش حسابـــــــــــــــدا�ی

محقق آم�زش ها و متدهای ��ز حسابدا�ی

سمیــــــــــه قندهـــــا�ی

١٩ سـال سابـــقه �ار در ح�زه منابـــــع انسانــــی

مشـا�ر منا��ع انسانــــی ١٠٠+ بن�اه اقتصـــــادی

مدرس د�ره های ت���ت مشا�ر منا��ع انسانی



مرضیـــــه نصـــــــــر

فرشتـــــه حاجیــــــــان

٣٣محاسبان    د�ره سکو

�ارشناســــــی ارشد رشتـــــه مدیــــــ��ت مالــــــــی

بیـــــش از ١٠ ســــال سابقه تد��س و اجر�یـــــــی

مسلط به نرم افز�رهای حسابدا�ی ��ز باز�ر �ار

حسابدار و تحلیلگـــــر متدهای ��ز حسابدا�ی

مدرس د�ره های حسابدا�ی محاسبـان

مسلط به نرم افز�رهای حسابدا�ی ��ز باز�ر �ار



سمیــــــــه جعفــــــــــ�ی

٣٤محاسبان    د�ره سکو

ســـــار� جعف��ـــــان 

حسابدار و تحلیلگـــــر متدهای ��ز حسابدا�ی

بیــــش از ١٠ سال سابقــــــه اجر��ی حسابــدا�ی

مسلط به نرم افز�رهای حسابدا�ی ��ز باز�ر �ار

امیــــــن قاد��ـــان

دار�ی سابقه �ار اجر�یــــــــی حسابــــدا�ی

مدرس د�ره های حسابدا�ی محاسبـان

�ارشناس منا��ع انسانی و ام�ر مالیاتــی



٣٥محاسبان    د�ره سکو

سمیــــــــه جعفــــــــــ�ی

�ارشناســـــی ارشد رشتــــــه حسابـــــــــدا�ی

بیش از ١٠ سال سابقه تد��س حسابدا�ی

مسلط به نرم افـز�ر حسابدا�ی ��ز باز�ر �ار

زهـــــر� جعفـــــــــــــ�ی

علـــــی طاهـــــــــــــ�ی

�ارشناسی ارشــــــد رشتــــه مدی��ـــت مالی

MIS ساختار سا�ی س�ستم مدی��ت مالی

مدیر اجر��ی س�ستم های مالی بن�اه های اقتصادی



٣٦محاسبان    د�ره سکو

آز�ده کیــــــان ارثـــــــی

زهـــــر� جعفـــــــــــــ�ی

�ارشنـــــــــــــاس حسابـــــــــــــــدا�ی

٣٠ ســـــــــال سابقــــــــه تد��ـــــس

مدرس رسمی آم�زش و پ��رش

�ارشناسی ارشـــــد رشته حسابـــــدا�ی

عضـــو هیئت علمی تمام وقـــت دانش�اه آز�د اسلامی

مدیر گ�وه حسابدا�ی دانش�اه آز�د اسلامی فلا�رجان



٣٧محاسبان    د�ره سکو

رســــــول نصیــــــ�ز�ده

�ارشناســـــــی ارشد رشتـــــــه حسابـــــــدا�ی

بیــــــش از ١٠ ســـــال سابقــــــــــه اجر�یــــــــــی

بیش از ٥ سال سابقه تد��س حسابدا�ی

فاطمه اسماعیلــــــــی

�ارشنـــــــــاس حسابــــــــــــــدا�ی

سابقـــه اجر��ی حسابـــــــــدا�ی

بیش از ٥ سال سابقه تد��س



جزئیات و
نحوه برگز��ی

د�ره



٣٩محاسبان    د�ره سکو

 ��زهای ش�به تا چهارش�به: 

زمان بندی
د�ره 

از ساعت ٨:٣٠ ص�ح الی شب ٢٠:٣٠ شب در قالب ٢ جلسه و ٣ جلسه در هفته

 ��زهای جمعه: 

١ جلسه در هفته از ساعت ٩ الی ١٣ 

 ��زهای پنجش�به: 

١ جلسه در هفته از ساعت ١٤:٣٠ الی ١٨:٣٠



٤٠محاسبان    د�ره سکو

صــــد�ر مـــــدرک جهــــت احـــــر�ز گذر�نــــــدن د�ره 

حسابــــدا�ی بــــــاز�ر کـــــار از ســــــوی موسســـــــــــه 

٣٠ جلسه ١ ساعت و ٤٥ دقیقه 

٣٥ جلسه ١ ساعت و ٤٥ دقیقه

تئـ��ی:

عملــی:

نقـــــد و اقــــــساط

گوهینامــه
پایان د�ره

نحــــــــوه
پرداخت

تعــــداد 
جلسات 



٤١محاسبان    د�ره سکو

اصفهان

چا�هــــار

بوشهــــر

اردبیـــل

اهــــــــواز

ر�مســـــر مشهـــد

تهــــــر�ن

یــــــــزد

با  که  می کنیم  افتخار  ایر�ن  سر�سر  از  �ارآم�ز�نی  حض�ر  به  ما 

انگ�زه و توانمندی های منحصر به فرد خود، نقش مهمی در 

ارتقاء کیفیت و پیشرفت مجموعه دارند. این تن�ع جغر�فیا�ی، 

در  مهارت ها  رشد  و  آم�زشی  فرصت های  توسعه  به  ما  تعهد 

همه مناطق کش�ر ر� نشان می دهد.

ایر�ن؛  نقاط  تمامی  از  �ارآم�ز�نــی  با  همر�ه 

سرمایـــــه ای ا�زشمنــــد بر�ی آینده ای پایــدار



٤٢محاسبان    د�ره سکو

د�ره حض��ی :

در این شر�یط �ارآم�ز می بایست با حض�ر ف���کی در �لاس به فر�گ��ی مطالب آم�زشی 

ب�ردازد. �ارآم�ز با ثبت نام د�ره به ط�ر حض��ی، در محیطی امن و آر�م حض�ر پیدا کرده 

و در دو زمان ٩٠ دقیقه ای در �لاس آم�زشی شرکت می نماید که ب�ن این دو زمان تایم 

استر�حت بوده و از �ارآم�ز�ن پذیر��ی به عمل می آید. 

د�ره آفلاین :

این د�ره هم به صـــــ�رت حض��ی و هم آفلاین برگز�ر می شود. در ص�رت عـــــدم ام�ان 

حضــــــ�ر، می توانید به ص�رت آفلاین در اپلیکیشن محاسبان در این د�ره شرکت کنید. 

ش�وه برگز��ی د�ره 





دستا�ردها
و نتایــــج

د�ره



٣٠محاسبان    د�ره سکو

�ارآم�ز�ن محاسبان کجاها استخدام شده اند؟

دانش آموخته ها 

٪٩٥ +١٠٠٠+١٣٠٠٠
م�ز�ن رضایت  د�ره برگز�ر شده 



http://instagram.com/mohaseban_plus

http://instagram.com/mohaseban_plus

http://instagram.com/mohaseban_plus

داستان های موفقیت

�لیک کن و بب�ن!



جای�اهت �و بساز!



https://www.instagram.com/mohasebanacc

https://mohaseban.org/

https://www.youtube.com/@Mohaseban

https://t.me/mohasebanorg

در و�سایت شناختـت �و از محاسبــان

و د�ره هـــای آم�زشی  تکمیـــــــل کـن!

در �وت�وب ر�یگـــــان آمـــــ�زش بب�ن!

در تلگر�م دانش خــــودت �و ارتقا بده!

در اینستا�ـــــر�م با مــــا همــــــر�ه شــــــو!

و�سایــــت

اینستا�ر�م

�وتیــــــوب

تلگــــــــــر�م

با محاسبان بیشتر آشنا شو! 



اصفهان    خیابان فلسط�ن    کوچه یک

نحوه ارتباط با ما


